Siseministri 30. mai 2013. aasta kiskkirja nr 63 ,,Paasteameti palgajuhend* muutmine
seletuskiri

Avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) kohaselt kehtestab minister ministeeriumi
valitsemisalas oleva ametiasutuse palgajuhendi, milles ndhakse ette ametikohale vastav
pohipalk voi pohipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude seaduses
sdtestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.
Péadsteameti palgajuhend kehtestati siseministri 30. mai 2013. aasta kaskkirjaga nr 63.

Pédsteameti palgajuhendis tehakse jargmised muudatused.
1. Palgajuhendis tiiendatakse asendustasu moistet.

Kehtiva palgajuhendi jargi on asendustasu lisatasu puuduva teenistuja lilesannete tiitmise eest,
mida makstakse ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vOi ajutiselt vaba teenistuskoha
iilesannete tditmise eest juhul, kui asendamine ei ole ette ndhtud teenistuja ametijuhendis.
Muudatuse jirgi viiakse asendustasu moiste palgajuhendis vastavusse asendustasu mdistega
seaduses. ATS-i jargi makstakse ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku, lisaks tema oma
palgale lisatasu, kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist voi tingib vdrreldes
ametijuhendis ettendhtuga to0koormuse olulise suurenemise. Palgajuhendisse lisatakse
tdiendav lisatasu maksmise kriteerium, mille jirgi makstakse puuduva ametniku asendamise
eest lisatasu ka siis, kui asendamine tingib ametniku tdokoormuse olulise suurenemise.

2. Palgajuhendis tiiendatakse valveaja moistet.

Kehtiva palgajuhendi jirgi peab piisteteenistuja tulenevalt teenistuslikest huvidest olema
valveajal kéttesaadav teenistusiilesannete tditmiseks véljaspool todaega, kui nimetatud
kohustus sisaldub tema ametijuhendis. Muudatuse jargi asendatakse valveaja mdiste sOnastuses
sOna ,,pddsteteenistuja“ sdnaga ,.teenistuja”, mis annab vdimaluse kohaldada valveaega ka
teistele teenistujatele, s.t ka ametnikele ja to6tajatele. Péddsteametis vaib olla veel teenistuskohti,
mille iilesannete tditmiseks on vaja teenistuja suhtes kohaldada valveaega, kuid palgajuhendi
jargi kohaldatakse valveaega ainult padsteteenistujatele.

Lisaks tdiendatakse moistet voimalusega kohaldada valveaega ka neile teenistujatele, kelle
ametijuhendis sellist kohustust ei ole. Sellisel juhul vdib teenistujale valveaega kohaldada ainult
juhul, kui teenistuja on selleks kirjaliku ndusoleku andnud. Muudatus on kooskodlas ATS-iga,
milles on sétestatud samasugune tingimus.

3. Palgajuhendis tunnistatakse kehtetuks erakorralise valveaja maoiste.

Kehtiva palgajuhendi jérgi tdhendab péésteteenistuja erakorraline valveaeg, et paisteteenistuja
peab tulenevalt teenistuslikest huvidest olema péaisteasutusele kéttesaadav teenistusiilesannete
taitmiseks véljaspool todaega, kuid nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis. Mdistet
»erakorraline valveaeg® kehtivates t60- ja teenistuskiisimusi reguleerivates Oigusaktides ei
kasutata. Madiste oli kasutusel kuni 30. septembrini 2017. aastal, kui pdésteteenistuse seaduse
(edaspidi PddsteTS) § 20 10ige 5 sitestas, et kui pdédsteteenistuja peab tulenevalt teenistuslikest
huvidest olema paisteasutusele kittesaadav teenistusiilesannete tiitmiseks véljaspool todaega,
kuid nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pdhipalga
médramisel (erakorraline valveaeg), tuleb paisteteenistujale selle eest maksta lisatasu, mis
peab moodustama vdhemalt 1/10 pdhipalgast, vo1 hiivitada see talle vaba ajaga, mis peab
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moodustama vdhemalt 1/4 erakorralisest valveajast. Erakorralise valveaja regulatsioon
tunnistati PaésteTS-s kehtetuks politsei ja piirivalve seaduse ning pédsteteenistuse seaduse
muutmise seadusega (416 SE). Eelndu seletuskirjas selgitatakse kehtetuks tunnistamist
jargmiselt: ,,ATS-i § 38 10ike 1 kohaselt peab ametnik teenistushuvi tottu olema ametiasutusele
kittesaadav teenistusiilesannete tditmiseks véljaspool todaega, kui nimetatud kohustus sisaldub
tema ametijuhendis. Sama paragrahvi 1oige 3 sitestab, et valveaja eest tuleb ametnikule maksta
lisatasu, mis peab moodustama vihemalt 1/10 tema pohipalgast, voi hiivitada see tema taotlusel
tdiendava vaba ajaga, mis peab moodustama vihemalt 1/4 valveaja kestusest. TLS-i § 48 10ige
1 sdtestab, et kui todtaja ja todandja on kokku leppinud, et tootaja on todandjale tdoililesannete
taitmiseks véljaspool todaega kittesaadav, tuleb tdotajale maksta tasu, mis ei tohi olla vdiksem
kui 1/10 kokkulepitud todtasust. Seega on PaédsteTS-1 § 20 10ikega 4 ja 5 sarnane regulatsioon
nii ATS-is kui TLS-is ning puudub pdhjendatud vajadus dubleerida valveaja regulatsiooni
eriteenistuste seadustes.*

Muudatusega viiakse Padsteameti palgajuhend vastavusse muutunud seadusega, milles ei
kasutata moistet ,,erakorraline valveaeg“. Praktikas ei ole Pddsteamet kasutanud erakorralise
valveaja kohaldamist sellest ajast, kui PdédsteTS-1 muudeti.

4. Palgajuhendis tunnistatakse kehtetuks dubleeriv punkt pohipalga maksmise erisuse
kohta.

Kehtivast palgajuhendist jaetakse vilja tildpdhimdtete peatiikist punkt 4.1.1, mille jérgi voib
erandjuhul kohaldada palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku
maksimummadrast korgemat voi miinimummaéérast madalamat pdhipalka, mille pohjendatust
hindab teenistuja vahetu juhi ning personali ja asjaajamise osakonna seisukoha alusel
peadirektor. Tépselt sama sOnastusega punkt on ka pdhipalga maksmise tingimused ja korra
peatiiki punktis 7.3.

S. Palgajuhendis tunnistatakse kehtetuks piasteteenistujale hiivitise maksmise
regulatsioon.

Kuni 30. juunini 2016. aastal reguleerisid PdasteTS-1 §-d 14 ja 15 pdidsteteenistuja hiivitise
taotlemist, mddramist ja maksmist paésteteenistuja hukkumise, surma ja toovoimetuse korral
teenistuskohustuste tditmise tottu. Samasugune regulatsioon oli ka teistes eriteenistujate
teenistust reguleerivates seadustes. Naiiteks reguleeris politsei ja piirivalve seaduse § 75
politseiametniku hiivitisi politseiametniku hukkumise, surma voi1 toovOoimetuse korral
teenistuskohustuste tditmise tottu.

Alates 2016. aasta 1. juulist reguleerib kodigi ametnike, sh eriteenistujate, kelle hulka kuuluvad
ka padsteteenistujad, hukkumise voi vigastuse hiivitisi ATS-1 § 49. ATS sdtestab muuhulgas nii
osalise ja puuduva t66voime hiivitise maksmist kui ka {ihekordse hiivitise maksmist kuupalga
ulatuses, kui péadstesiindmuse lahendamise tagajérjel tuvastati péddsteteenistujal ajutine
toovoime kaotus, millega ei kaasnenud osalist vdi puuduvat toovoimet. Kuigi ATS-i
kohaldatakse reeglina ainult ametnikele, siis PadsteTS-1 § 14 kohaselt maksab riik hiivitist
ATS-1 § 49 alusel ja korras ka pédstetootajale, kui ta sureb voi tema toovoime viheneb
teenistusiilesannete tditmisel.

Kehtiva Padsteameti palgajuhendi punkt 12 reguleerib pdisteteenistuja hiivitisi. Punkti 12.1
jérgi makstakse pédstetootajale iithekordset hiivitist vastavalt peadirektori korrale, kui ta seoses
asutuse pohiiilesannetest tulenevate toodiilesannete tditmisega on saanud kehavigastuse voi
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haigestunud, millega kaasneb ajutine toovoime kaotus. ATS-1 § 49 16ige 10 sdtestab muuhulgas,
et ametnikule, kellel paéstesiindmuse lahendamise tagajérjel tuvastati ajutine toovoime kaotus,
millega ei kaasnenud osalist voi puuduvat todvoimet, maksab riik iihekordset hiivitist ametniku
ithe kuu keskmise palga ulatuses. Sétet kohaldatakse ka paéstetdotajale.

Kuna seadus reguleerib pééstetootajale tihekordse hiivitise maksmist ning seaduses ei ole
volitusnormi hiivitise korra kehtestamiseks Péddsteameti peadirektorile, tunnistatakse
palgajuhendi punkt 12.1 kehtetuks.

Pédsteameti palgajuhendi punktis 12.2 on sdtestatud, et asutuse pohiiilesannetest tulenevate
teenistus- voi tookohustuste tiitmisel vigastada saanud voi haigestunud padsteteenistuja ravi-
ja ravimiskulud hiivitatakse vastavalt PadsteTS-le ja peadirektori kehtestatud korrale. Alates
1. juunist 2016. aastal sdtestab ATS-i § 49 Idige 12, et kui ametnik on saanud viga voi
haigestunud seoses teenistusiilesannete tditmisega tema vastu toimepandud riinde, tema poolt
stiliteo tokestamise, padstesiindmuse lahendamise voi ohu tdrjumise tagajérjel, kannab tema
ravi- ja ravimikulud riik. Nimetatud sdte reguleerib ka padstetdotaja ravi- ja ravimikulude
hiivitamist, kui pddstetdotaja saab viga voi haigestub paéstesiindmuse lahendamisel.

Palgajuhendi punkt 12.2. tunnistatakse kehtetuks, kuna PédsteTS ei reguleeri alates 1. juulist
2016. aastal padsteteenistujatele madratavaid ja makstavaid hiivitisi hukkumise voi t66voime
viahenemise vOi kaotuse korral. Samuti ei ole seaduses volitust asutusesisese korra
kehtestamiseks, kuna ATS-i § 49 16ike 13 jérgi kehtestab ametnikele hiivitiste ja kulude
arvutamise ja véljamaksmise korra Vabariigi Valitsus. Hiivitiste méddramise, arvutamise ja
maksmise kord on kehtestatud Vabariigi Valitsuse midrusega ,,Ametniku hukkumise voi
surma, osalise voi puuduva tédvoime ning ajutise téovoimetuse korral makstava hiivitise,
ametniku matuse korraldamise kulude ning ravi- ja ravimikulude hivitise arvutamise ja
valjamaksmise kord“.

Péadsteamet on alates ATS-1 ja PéésteTS-i muutmisest rakendanud hiivitiste maksmisele
muutunud seaduste sitteid.

6. Palgajuhendis muudetakse katseajal méiratava palga sonastust.

Péaidsteameti palgajuhendi punkti 4.6 kohaselt lepitakse ametisse nimetamisel voi todlepingu
solmimisel kokku ametniku voi t66taja pohipalk. Katseajal médratakse iildjuhul teenistuja
pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest 10% madalam pdhipalgaméér.
Punkti sdnastusest vOib vilja lugeda, et tavapéraselt on teenistusse voetud ametnikul voi
tootajal viaiksem palk, kuid tegelikkuses ei pruugi see nii olla. Seetdttu voib punkti sOnastus
olla eksitav ja digusselguse huvides muudetakse punkti sdnastust nii, et Pddsteametile jadb
Oigus mddrata katseajal ametnikule voi tootajale vdiksem pohipalk, kuid see ei pea iildjuhul
olema véiksem.

7. Palgajuhendis tidpsustatakse summeeritud tooajaga teenistuja tooaja- ja
palgaarvestust.

Palgajuhendi punktis 4.1 sdtestatakse, et summeeritud todajaga teenistujatele rakendatakse
normtunnipdhist tddaja- ja palgaarvestust. Teenistusest puudumise korral vdhendatakse
normtunde ja palka samas ulatuses.
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Punkti 4.2. alapunktides tipsustakse, kuidas vdhendatakse normtunde, kui té0ajakava on
koostatud voi kui todajakava ei ole koostatud.

Punktis 4.2.1. sétestatakse, et kui todajakava on koostatud, vidhendatakse normtunde puudumise
ajavahemikku jadvate t60ajakavas planeeritud, kuid dra jdédnud t66tundide vorra. Vahendatud
tootundide vorra vdhendatakse ka teenistuja palka. Naiteks, kui tootaja jadb haigeks ja
toovoimetusperioodi jddb iiks 24-tunnine planeeritud valvevahetus, siis vdhendatakse tootaja
todajanormi ja palka 24 tunni ulatuses.

Riigikohtu tsiviilkolleegium on 16. detsembri 2015. aasta otsuses nr 3-2-1-143-15 leidnud
jargmist: ,,Kolleegium leiab, et summeeritud t66aja arvestuse korral tuleb iiletunnit6o
kindlakstegemiseks vihendada kokkulepitud téoaega iiksnes tootaja todajale langeva ajutise
toovoimetuse aja vorra. Tooajakavasse margitud puhkepievadele sattuva ajutise toGvoimetuse
aja vorra ei ole alust kokkulepitud todaega vihendada. Vastasel korral vihendatakse todaega
aja vorra, mille jooksul ei oleks to6taja pidanud kokkuleppe kohaselt nagunii todiilesandeid
tditma. Sellega tekiks olukord, kus té6andja peaks TLS § 44 lg 7 alusel maksma 1,5-kordset
tootasu aja eest, kui tootaja ei pidanud todajakava jiargi t00d tegema ja todtasu saama.
Kolleegiumi arvates ei oleks selline jareldus kooskdlas TLS § 1 teises lauses ja § 28 1g 2 p-s 2
satestatuga, mille kohaselt maksab tooandja tootajale tootasu too eest.

Eeltoodud seisukohta toetab ka asjaolu, et tookohustustest ajutise vabastuse korral voib todtajal
olla digus saada muud sissetulekut. Naiteks TLS § 19 p 2 alusel t66 tegemisest keeldumise
korral ajutise toovOimetuse tottu voib tootajal olla digus saada RaKS § 50 1g 3 p-des 1-4
nimetatud ajutise tO6vOimetuse hiivitist (sh nt haigushiivitist voi hooldushiivitist). Ajutise
toovoimetuse hiivitis on RaKS § 50 Ig 1 jirgi rahaline kompensatsioon, mida haigekassa
maksab toovoimetuslehe alusel mh tootajale, kellel jadb tookohustustest ajutise vabastuse tottu
saamata isikustatud sotsiaalmaksuga maksustatav tulu. RaKS § 60 Ig 1 p 5 kohaselt ei ole
tootajal Oigust saada ajutise todvoimetuse hiivitist mh juhul, kui ta saab ajutise toGvoimetuse
aja eest tooandjalt to6tasu ja muud tasu. Seega on ajutise tdovoimetuse hiivitise maksmise
eesmérk asendada tootajale mh tema haiguse voi lapse voi perekonnalitkme pdetamise voi lapse
hooldamise tottu saamata jddv tootasu. Kui tddandja maksaks sama aja eest tootajale todtasu
iiletunnitdo tegemise eest, el oleks todtajal digust ajutise todvoimetuse hiivitist saada.

Ainuiiksi asjaoludest, et ajutise todvoimetuse aega arvestatakse kalendripdevades ning tootajale
makstava ajutise toovoimetuse hiivitise suurus voib erineda saamata jddnud to6tasu suurusest,
el saa jireldada, et summeeritud t66aja arvestuse korral tuleb tliletunnit66 kindlakstegemiseks
vihendada kokkulepitud todaega koikide ajutise to6voimetuse pdevade vorra.

Eeltoodule tuginedes leiab kolleegium, et kuna hageja oli summeeritud tddaja arvestusperioodil
ajutiselt toovoimetu, tuleb tema arvestusperioodi kokkulepitud tooaega vihendada iiksnes
nende pievade vorra, mil ta ei saanud toovoimetuse tottu t60d teha. Kokkulepitud tooaega
el ole alust vihendada pdevade vOrra, mil hagejal ei olnud todajakava jirgi kohustust t66d
teha.*.

Punktis 4.2.2 sitestatakse, et kui tdodajakava ei ole koostatud, vdhendatakse normtunde
teenistusest voi t66lt puudutud kalendripdevade normtundide vorra. Kuude 16ikes on erinev
toopdevade arv, seega on erinev ka riiklik to6ajanorm. Naiteks, 2021. aasta jaanuaris on 20
toOpéeva, s.o 160 normtundi. Kui to6ajakava ei ole koostatud ja to6taja puhkab jaanuaris seitse
pdeva, siis vdhendatakse tema normtunde 36 tunni vorra. Arvutuskiik: jaanuarikuu 160
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normtundi jagatakse kalendripdevadega ja korrutatakse puhkusepdeva arvuga —
160:31=5,16x7=36,12.

Kohtud on haldusasja nr 3-16-2669 leidnud, et ,[---] summeeritud t0daja arvestus ei ole
seadusega ega t00aja summeeritud arvestuse iildiste pShimotetega vastuolus, kui summeeritud
toOajaga teenistuja suhtes kohaldatakse kalendripdevapohist t66- ja puhkeaja arvestust ning iihe
kalendripdeva normtundide arv saadakse kuu normtundide arvu jagamisel kalendripdevade
arvuga. Selline summeeritud todaja arvestus ei ole seadusega ega todaja summeeritud arvestuse
iildiste pohimdtetega vastuolus.

[---] Kalendripdevades arvestatava puhkuse korral on ka juhul, kui todaega ei arvestata
summeeritud t00aja arvestuse jargi, ametiasutusel voimalik otsustada ametnikule puhkuse
andmine nii, et puhkuse aja hulka peavad jidma korvuti topaevadega ka puhkepédevad (ATS §
43 Ig 3 ja TLS § 69 1g 1). Nii on ka vahetustega t60 korral politseiteenistuses voimalik
kalendripdevades arvestatava puhkuse andmisel kuu 1doikes normtéotundidest maha vaid
sellises ulatuses tootunde, mis vastavad kuu ldikes koigi kalendripievade keskmisele
tootundide arvu ja puhkusel viibitud pievade arvu korrutisele.*

Punktis 4.3 tipsustatakse, et summeeritud td6ajaga teenistuja teenistusest voi to6lt puudumise
korral toopdevades antava puhkuse (nt lapsepuhkus) kasutamise korral vdhendatakse
normtunde teenistusest voi to6lt puudutud tddajakavas ette ndhtud téopdevade todtundide vorra.

Tallinna Ringkonnakohus on 28. veebruari 2018. aasta otsuses 3-16-2669 asunud jargmisele
seisukohale. ,,Toolepingu seaduse eelndu (299 SE) seletuskirjas on todpdevades antavate
perepuhkuste kohta selgitatud, et ,,to6taja toopdevaks on iga paev, millal tootaja todiilesandeid
tdidab, sdltumata selle pikkusest. Lihtsustatuna on perepuhkuste andmise kontekstis toopaevaks
kalendripdev, millal to6taja todiilesandeid tdidab. Kuna todtajad voivad tootada véga erineva
ajaraami alusel, voib iihe todtaja toopdev olla 8-tunnine, teisel aga 2- voi 24-tunnine.” Seega
tuleneb toopdevades antava perepuhkuse eesmirgist ning viidatud eelndu seletuskirjas
margitust, et perepuhkus peab tootajale andma tidiendavad todvabad paevad lisaks neile, mille
tootaja oleks saanud muidu talle ette ndhtud t66- ja puhkeaja korralduse juures. N-0
tavatooajaga tootaja puhul tuleneb TLS § 54 10ikest 2, et isapuhkus ja lapsepuhkus e1 voi
langeda laupédevale, plihapdevale ega muul pohjusel toovabale pievale (nt riigipiihale). See
tdhendab, et tavatdoajaga tootajale toob 11 toopédeva ulatuses perepuhkuste votmine kaasa selle,
et ta peab arvestusperioodil tootama 11 pdeva vorra vihem, kui ta oleks pidanud té6tama seda
litki puhkusi votmata. Selleks, et summeeritud té0ajaga tootaja puhul oleks sama eesmérk
tdidetud, tuleb tema toOpdevana kasitada vaid sellist pdeva, mil ta peaks todajakava kohaselt
olema toole rakendatud. Summeeritud todajaga tootaja jaoks on need péaevad, mil teda toole
rakendatud ei ole, samavéirsed n-0 tavatddajaga tootaja laupdevade ja pithapidevadega.

[---] Kuna kaebaja todtas 12-tunnistes vahetustes todajakavas ette ndhtud pédevadel, oli talle
voimalik isapuhkust ja lapsepuhkust anda ainult to6ajakavas ette ndhtud toopaevadel, mitte aga
neil pdevadel, kui ta ei olekski pidanud t66l olema. Vastasel korral kaotaks toopdevades
puhkuse arvestamine mdtte ning tegemist oleks kalendripdevades arvestatava puhkusega. Kuna
TLS §-des 60 ja 63 nimetatud perepuhkusi saab anda ainult todpédevadel, peab tootaja vastava
arvestusperioodi to6ajanorm vihenema perepuhkuse pievadele vastavatel toopiaevadel
tooajakavas ette niihtud tegeliku to6tundide arvu vorra. Olukorras, kus patrullpolitseinikku
rakendatakse toole alati 12-tunnisteks vahetusteks, tdhendab see, et iga perepuhkuse pédeva
kohta peab todtaja todajanorm vihenema 12 tunni vorra.*.
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8. Palgajuhendis muudetakse pangakonto andmete esitamist ja andmete muutmist.

Kehtiva palgajuhendi punkti 5.2 esimese lause kohaselt makstakse palka iiks kord kuus
teenistuja poolt osundatud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada personali ja
asjaajamise osakonna personaliarvestuse talitust.

Palgajuhendi punkti 5.2 esimest lauset muudetakse osas, mis puudutab pangakonto andmete
esitamist. Muudatuse jargi makstakse Paédsteameti teenistujatele palka iiks kord kuus teenistuja
pangakontole, mille andmed on teenistuja esitanud Péésteametile voi sisestanud riigitdotajate
iseteenindusportaali (edaspidi R77P). Kui pangakonto andmed muutuvad, muudab teenistuja
pangakonto andmed ka riigitdotajate iseteenindusportaalis.

RTIP on keskkond, millega liitunud asutuse to6tajad saavad portaali kaudu esitada puhkuse- ja
koolitustaotluse, neid hiljem muuta, esitada ldhetuskorralduse ja ldhetuse kuluaruande, saada
iilevaate enda koolitustest ja kasutusel olevatest varadest ning esitada majanduskulude
aruandeid enda poolt tehtud kulude hiivitamiseks. Alates 1. juulist 2020. aastal vdeti portaalis
kasutusele isikuandmete moodul, millesse to6taja saab kanda oma nime, pangakonto andmed,
lapsed, koduse aadressi, hariduse jms, ning neid andmeid muuta. Asutus saab peale uue tootaja
vélja valimist algatada RTIP-is uue tootaja toole vormistamise. Uus todtaja saab siseneda
RTIP- i ning tdita enda kohta isikuandmed, sh ka pangakonto andmed. Juhul, kui Pdisteameti
teenistusse tulija ei saa oma pangakonto andmeid RTIP-i kanda, esitab ta need Pédésteametile.
Kui pangakonto andmed muutuvad, siis muudab neid RTIP-is juba teenistuja ise. Andmed
liiguvad RTIP-ist Riigi Tugiteenuste Keskusele, kes osutab Pédsteametile personali- ja
palgaarvestuse teenust.

9. Palgajuhendis muudetakse teenistuja pohipalga muutmise pohjendatud ettepanekute
esitamist.

Kehtiva palgajuhendi punkti 7.6 kohaselt teeb teenistuja individuaalsed pohipalga muutuste
motiveeritud ettepanekud tema vahetu juht ning ettepanekud vaadatakse iile peadirektori ja
peadirektori asetditjate poolt. Muudatuse jdrgi esitab teenistuja vahetu juht teenistuja
individuaalsed pohipalga muudatuste pdhjendatud ettepanekud aruteluks vastava valdkonna
peadirektori asetditjale ja personali ja asjaajamise osakonna juhatajale ning otsustamiseks
peadirektorile. See tdhendab, et muudatuse jdrgi esitatakse individuaalse pohipalga
muudatusettepanekud kas peadirektori asetditjale padstetod, ennetustéd, ohutusjirelevalve,
demineerimise, hddaolukordadeks valmisoleku ja vabatahtliku pédste alal voi peadirektori
asetditjale halduse alal. Muudatusettepanek esitatakse ka personali- ja asjaajamise osakonna
juhatajale. Peadirektor ei osale edaspidi teenistuja individuaalse pdhipalga muutmisettepaneku
arutelul, vaid teeb otsuse selle kohta, kas ettepanek on pdhjendatud.

11. Palgajuhendis asendatakse ametnike ja tootajate pohipalgaméirade vahemike lisa
uue lisaga.

Pédsteameti ametnike ja tootajate pohipalga vahemikke muudeti viimati siseministri 27. juuni
2018. aasta kaskkirjaga nr 1-3/68, kui tOsteti palgamédrasid vahemikus 257-850 eurot.

Kodnesoleva muudatusega muudetakse ametnike ja tootajate teenistuskohtade palgaméérade
vahemikke, kehtestades alammééra, keskmise médra ja iilemmééra. Palgamdirade tdstmine
aitab sdilitada pididsteasutuste konkurentsivoimet t60jouturul, hoida professionaalseid
eriteenistujaid, soodustada eriteenistujate arendamist ja nende karjddri asutuses, kindlustada
kvalifitseeritud spetsialistide virbamist ning vdhendada kogemustega péisteteenistujate



lahkumist pdisteteenistusest. Palgamidirade lilempiiri tostetakse arvestusega, et palgajuhendit
ei oleks vaja muuta, kui Piédsteametil avaneb vdimalus palkasid tdsta. Palgamiérade tilempiiri
tostmine ei too automaatselt kaasa palgatousu. Palgatdus plaanitakse vaid vajaduspdhiselt ja
teenistusiilesannete tditmise hinnangu jirgi. Palgamdirade tdstmine vOimaldab tagada
padsteteenistujate konkurentsivoimelise tootasu vorreldes samavéérsete ametikohtadega
avalikus teenistuses ja erasektoris.

Pédsteameti paisteteenistujate palgaméédrade vahemikud on kehtestatud siseministri méaruses
,.Padsteteenistujate palgaméiidrad, pohipalga méidramise ja péddsteteenistujatele muutuvpalga
maksmise kord“. Padsteameti ametnikele ja tootajatele teenistuskohtade palgamiirade
vahemikud on kehtestatud palgajuhendis jargmiselt.

Tabel 1. Padsteameti ametnike ja tootajate palgamidirade vahemikud kuni 31. detsembrini

2020. aastal

Teenistuskoht Palgaméira vahemik
osakonna juhataja 2500-3600
ndunik 1470-2700
talituse juhataja 2000-3000
ekspert 1580-2700
analiilitik 1510-2100
jurist-hankemenetleja 1410-2100
jurist, digusloome jurist 1440-2100
peaspetsialist 1100-1700
juhtivspetsialist 1040-1500
vanemspetsialist 1000-1300
padstevahendite tehnik 900-1400
autojuht 1000-1300
muuseumi juhataja 1500-2200
peavarahoidja 1210-1700
varahoidja 1050-1500
kuraator 1000-1500
projektide koordinaator 1580-2100

Muudatuste jirgi viiakse ametnike ja tootajate teenistuskohtade nimetused ja palgaméérade
vahemikud sarnastele alustele teiste ametiasutuste teenistuskohtade nimetuste ja palgaméérade
vahemikega. Teenistuskohtade nimetused ja palgamiirade vahemikud kehtestatakse jargmiselt.

Tabel 2. Piisteameti ametnike ja tootajate palgaméidrade vahemikud alates 1. jaanuarist
2021. aastal.

Aste P(’)hipa}ga ja kokkulel.)itava"t&iiitasuuvaheij Teenistuskohad
Alammair Keskmine mair Ulemmaér

Spetsialistid ja teenindavad

1 1100 1300 1500 teenistuskohad
Keskastme spetsialistide

2 1150 1625 2100 teenistuskohad
Tippspetsialistide ja

3 1600 2350 3100 projektijuhtide teenistuskohad



https://www.riigiteataja.ee/akt/114072020008?dbNotReadOnly=true
https://www.riigiteataja.ee/akt/114072020008?dbNotReadOnly=true

Keskastme juhid (v.a

4 2000 2500 3000 osakonnajuhatajad)

5 3300 3500 3700 Osakonnajuhatajad

Teenistuskohad on jaotatud jargmiselt:

1.
2.

Spetsialistid ja teenindavad teenistuskohad — autojuht, labori tehnik

Keskastme spetsialistide teenistuskohad — tehnik, arvutitodkoha peaspetsialist,
haldusspetsialist, kuraator, labori peaspetsialist, laohoidja, laospetsialist, peaspetsialist,
peavarahoidja, riietuse peaspetsialist, spetsialist, tehnika- ja varustuse spetsialist, transpordi
logistik, vanemspetsialist, varahalduse peaspetsialist, varahalduse spetsialist, varahoidja
Tippspetsialistide ja projektijuhtide teenistuskohad — analiiiitik, ekspert, ekspert (infoturve),
ekspert (julgeolek), haldur, jurist, jurist-hankemenetleja, kinnisvara ekspert, ndunik, ndunik
(julgeolek), ndunik (sisekontroll), riietuse ekspert, TA projektide koordinaator, to6koha
ndunik, digusloome jurist

4. Keskastmejuhi teenistuskohad — muuseumi juhataja, talituse juhataja

W

Osakonnajuhataja teenistuskoht.

Tabel 3. Palgamédrade vahemike vordlus

Palgamiidra vahemik Palgamiidra vahemik
Teenistuskoht (kuni 31. detsembrini 2020. aastal) | (alates 1. jaanuarist 2021. aastal)
osakonna juhataja 2500-3600 3300-3700
nounik 1470-2700 1600-3100
talituse juhataja 2000-3000 2000-3000
ekspert 1580-2700 1600-3100
analliiitik 1510-2100 1600-3100
jurist-hankemenetleja 1410-2100 1600-3100
jurist, digusloome jurist 1440-2100 1600-3100
peaspetsialist 1100-1700 1150-2100
Jjuhtivspetsialist 1040-1500 1150-2100
vanemspetsialist 1000—-1300 1150-2100
padstevahendite tehnik 900-1400 1150-2100
autojuht 1000-1300 1100-1500
muuseumi juhataja 1500-2200 2000-3000
peavarahoidja 1210-1700 1150-2100
varahoidja 1050—-1500 1150-2100
kuraator 1000-1500 1150-2100
projektide koordinaator 1580-2100 1600-3100




